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Išvažiuojamųjų mokymų

„Tarptautinė patirtis 
įgyvendinant Dalyvaujamąjį 

biudžetą – pilietinio dalyvavimo 
ir bendruomeniškumo skatinimo 

priemonę“ refleksija 

APSKRITOJO STALO DISKUSIJA

„DALYVAUJAMOJO BIUDŽETO ĮGYVENDINIMAS 

TELŠIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖJE 2024 M.“



Tikslai:

• Įgyti tarptautinės patirties apie 

Dalyvaujamojo biudžeto 

įgyvendinimą;

• Stiprinti mokymų dalyvių 

tarptautiškumo kompetenciją kuriant 

demokratinę, gyventojų pasitikėjimo 

valdžia aplinką;

• Ugdyti mokymų dalyvių kultūrinio 

sąmoningumo kompetenciją.

2024 m. lapkričio 25–27 d.

Telšių rajono savivaldybės

 meras,

 tarybos nariai, 

 administracijos,

 seniūnijų,

 bendruomenių

 atstovai

12 akademinių  

valandų

Lenkija



Uždaviniai:

• Susipažinti su Lodzės miesto, vaivadijos (Lenkija) 

patirtimi įgyvendinant Dalyvaujamojo biudžeto 

projektus, sėkmės istorijomis;

• Įgyti praktinių žinių ir gebėjimų Dalyvaujamojo 

biudžeto administravimo srityje – nuo projektų idėjų 

generavimo iki jų įgyvendinimo, siekiant pritaikyti 

šias žinias savo bendruomenėje;

• Skatinti bendruomeniškumą ir atsakomybę už 

aplinką, remiantis Lodzės miesto sėkmingų projektų 

pavyzdžiais ir aptarti šių principų integraciją į vietos 

bendruomenių veiklą;

• Susipažinti su Lodzės miesto istorine ir kultūrine 

praeitimi, analizuoti sąsajas su savo miesto, rajono 

ekonominiu, kultūriniu gyvenimu XIX amžiuje. 

Lodzė - trečias pagal gyventojų skaičių 

Lenkijos miestas (670 642), Lodzės 

vaivadijos sostinė



Programa



Bibliotekos Archihub Secesja aplankymas

• Lodzė – išskirtinai įdomus miesto/regiono 

transformacijos atvejis - 

       iš labai industrializuoto miesto – į paslaugas 
  
        teikiantį miestą.
 

• Šiandieninė Lodzė ieško naujos tapatybės.

• Iššūkiai - dideli pokyčiai socialinėje ir materialinėje 

erdvėje. 

2013 m. - Dalyvaujamojo biudžeto 

įgyvendinimo pradžia.

 Pirmaisiais metais buvo 

įgyvendinta per 700 projektų, 

kurių bendra suma siekė 190 mln. 

PLN (45 mln. EUR) 



Bibliotekos Archihub Secesja aplankymas

• Dalyvaujamasis biudžetas Lodzėje  – vietos plėtros 

strategijos dalis;

• Tikslas – suteikti žmonėms galimybę teikti 

konkrečias idėjas ir prisidėti prie miesto plėtros;

• Dalyvaujamasis biudžetas gali sumažinti nelygybę 

tarp miesto, regiono netolygaus vystymosi;

•  Dalyvaujamasis biudžetas prisideda prie Lodzės 

miesto vystosi. 



Bibliotekos Archihub Secesja aplankymas

• Susipažinimas su Lodzės miestu aplankant 

objektus, kurie susiję su Dalyvaujamojo 

biudžeto įgyvendinimu

• Bibliotekos Archihub Secesja aplankymas

• Lodzės bendruomenių projektai 

įgyvendinant Dalyvaujamąjį biudžetą

Mokymų metu



05

Let's embark on a journey of growth and 
learning together.

Seminaras „Dalyvaujamasis biudžetas - 
gerosios patirties pasidalijimas įgyvendinant
 Dalyvaujamąjį biudžetą Lodzės vaivadijoje
 ir Telšių rajono savivaldybėje“

• Projekto „Draugiška erdvė senjorams. Spręskime 

kartu!“ pristatymas.
 

Tai daugiametės vyresnio amžiaus žmonių programos 

„Aktywni+“ 2021-2025 m. įgyvendinimas Lodzės vaivadijoje.

Projekto tikslas - skatinti 60 metų ir vyresnių žmonių socialinį 

aktyvumą vietos bendruomenei ir mokyti juos naudotis 

pilietinio dalyvavimo priemonėmis (socialinėmis 

konsultacijomis, Dalyvaujamojo biudžetu, vietos iniciatyvomis 

ir pan.)

• Lodzės vaivadijos ir Telšių rajono savivaldybės 

gerosios patirties pristatytmas įgyvendinant 

dalyvaująmąįį biudžetą.



Let's embark on a journey of growth and 
learning together.

Išvažiuojamųjų mokymų programos metu dalyviai

patobulino:

• tarptautiškumo kompetenciją - per mokymus įgijo žinių 

apie Lodzės miesto ir vaivadijos (Lenkija) patirtį 

įgyvendinant Dalyvaujamąjį biudžetą;

• kultūrinio sąmoningumo kompetenciją - susipažino su 

Lodzės miesto kultūrine ir istorine praeitimi;

įgijo žinių apie Dalyvaujamojo biudžeto administravimą, 

nuo projektų idėjų generavimo iki jų įgyvendinimo.

 

Poveikis mokymų dalyviams



Let's embark on a journey of growth and 
learning together.

•  naujos patirtys,

•  nauja motyvacija,

•  įgytos žinios, 

•  parsivežtos idėjos,

•  naujas mąstymas,

•  naujas veikimas,

•  savo patirties įvertinimas.

 

Poveikis mokymų dalyviams
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