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Komunikacijos konsultante 15+ mety
rinkoje.

Neuroedukatore - sgmoningas buvimas,
gyvenimo autoryste, komandinis darbas,
naujy jprocCiy karimas.

Koucingo praktiké - tiksly siekimas,
gyvenimo autoryste, pokycio
inicijavimas.
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Bendruomene:

1. Mazesné izoliacija.

2. Kuo daugiau socialiniy rysiy, tuo mazesnis
nerimas ir depresija.

3. Geresnis gyvenimas: priklausymas grupei
prisideda prie pozityvesnio poziurio j gyvenima.

Praktine pagalba ir artumas.

5.  Saugesne aplinka.
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Savanoryste:

Gerina nuotaikg ir mazina depresijos simptomus.
Tikslo turejimas ilgina gyvenima.

Didéja saviverte.

Lengviau susirasti darbg.

Tobulinami asmeniniai ir profesiniai jgudziai.

Mazéja kraujo spaudimas.
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Didéja tikimybé, kad gyvensite ilgg ir grazy
gyvenima.
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Nauda miestui:
Daugiau patraukliy erdviy bendruomenems.

Saugiau.
Miestas patrauklesnis jauniems specialistames.
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Jaunimas ir vaikai turi kuo uzsiimti.




Tai zmogus, kuris daro jtaka,
motyvuoja ir veda kitus bendro
tikslo link.

Lyderis nera pareigos,
pavadinimas ar formalus
autoritetas.

Tai asmuo, kuris geba jkvepti
veikti, iSlaiko jsipareigojimag ir
puoseleja grupes
bendradarbiavima.




Tai zmogus, kuris daro jtaka,
motyvuoja ir veda kitus bendro
tikslo link.

Lyderis nera pareigos,
pavadinimas ar formalus
autoritetas.

Tai asmuo, kuris geba jkvepti
veikti, iSlaiko jsipareigojimag ir
puoseleja grupes
bendradarbiavima.
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1. Lyderis daro jtakg elgesiui, poziuriui,
veiksmnams. Tai daro jtikindamas,
jkvepdamas, modeliuodamas pavyzdi.

Elgesiu rodo, kad .dalyvauja zaidime*

pvz, pasiskirstykime uzduotimis. AS galiu atlikti tai...; Kalbéjau
su miesto architektu, musy skverelyje gali atsirasti...;
dalyvavau mokymuose, kvieCiu teikti idéjas, kaip gerinsime
musy bendruomenes parka...

Demonstruoja supratinguma, suvokia iSSukius.

pvz, suprantu, kad Siuo metu didelis sergamumas, ar
sutariame susitikimg nukelti j kitg savaite”? Matau, kad Siuo
metu negalite skirti laiko dokumentams uzpildyti, ar jums
reikalinga pagalba?

Jveda tinkamo elgesio standartus

pvz, sutarkime, kad vieni kity idejy nekritikuojame,
priimtiniausias idéjas idrinkime balsuodami. Sioje grupéje
nebus toleruojamos patycios, tikiu, kad gebame bendrauti
mandagiai.



Tai zmogus, kuris daro jtaka,
motyvuoja ir veda kitus bendro
tikslo link.

Lyderis nera pareigos,
pavadinimas ar formalus
autoritetas.

Tai asmuo, kuris geba jkvepti
veikti, iSlaiko jsipareigojimag ir
puoseleja grupes
bendradarbiavima.
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2. Lyderis turi vizija, kryptj, ateities
vaizdg ir padeda kitiems suprasti,
kodel tai svarbu.

Mieli bendruomenés nariai,

netrukus prasides dalyvaujamojo biudzeto projekty
teikimas. Manau, kad tai puiki proga musy
bendruomenei susitelkti, surinkti idéjas, kg norime
pagerinti musy aplinkoje ir tai jgyvendinti.

Tai gali bati vaiky zaidimy aikStelé su suoliukais,
suoliukai senjorams su stalo zaidimais ir pan. Bdsime
aktyvesni, arCiau vieni kity, turesime, kuo uzsiimti,
rajonas bus saugesnis.
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3. Lyderis siekia komandos sékmes
ir kiekvieno nario geroveés. Prisiima
atsakomybe, teikia pagalba.

Tai zmogus, kuris daro jtaka,
motyvuoja ir veda kitus bendro
tikslo link.

Siam etapui nuspresta finansavimui teikti batent 3ig
idéjg, taCiau antraja, kuri salaukeé taip pat daug balsy
uz, galésime jgyvendinti véliau.

AS uzsirasau ir priminsiu apie musy plang po
pusmecio.

Lyderis nera pareigos,
pavadinimas ar formalus
autoritetas.

Tai asmuo, kuris geba jkvepti
veikti, iSlaiko jsipareigojimag ir
puoseleja grupes
bendradarbiavima.




Tai zmogus, kuris daro jtaka,
motyvuoja ir veda kitus bendro
tikslo link.

Lyderis nera pareigos,
pavadinimas ar formalus
autoritetas.

Tai asmuo, kuris geba jkvepti
veikti, iSlaiko jsipareigojimag ir
puoseleja grupes
bendradarbiavima.
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4. Lyderis jgalina. Teikia resursus, griztamajj rys;
tam, kad komanda veikty efektyviai.

Dékoju bendruomenei uz jgyvendintg projekta. Primenu,
kad visi eame atsakingi uz tvarkg vaiky zaidimy aiksteléje,
pagarby elges;.

Matau, kad zaidimy aikSteléje pastaruoju metu metosi
daug Siuksliy. Primenu, kad patys esame atsakingi uz
aiksStelés, kurioje zaidzia musy vaikai, priezidrg. Turime
Siuksliy maisus bendram naudojimui, kviecCiu sutarti laika,
kada tvarkysime aikStele. Sitlau antradienj po darbo,
19,00, manau uztruksime iki pusvalandzio.

KvieCiu teikti pasiulymus, ko, jusy manymu, reikia, kad
zaidimy aikStele islikty tvarkinga.
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Vertybes
Tikslal

Elgesys

Asmuo elgiasi geriausiai kaip gali tuo metu.
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Lanapl # flirinys

Facebook grupé (bendruomenés pulsui palaikyti; pasidziaugti ir paliGdéti;

kurti ilgalaikj rysj ir jsitraukimg; pristatyti naujus narius; sudeti bendravimo
taisykles; talpinti nuotraukas; organizuoti renginius ir pan.).

Messenger arba WhatsApp chatai (skubiems klausimams aptarti ar
iSspresti, priminti apie artéjancius svarbius jvykius, kai reikia greitai veikti
ar priimti sprendima).

Gyvi susirinkimai (bendravimui skatinti, bendruomeniskumui puoseléti,
einamiesiems klausimams aptarti, idéjoms generuoti).
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1. Lyderis daro jtakg elgesiui, poziuriui,
veiksmams. Tai daro jtikindamas,
Jjkvepdamas, modeliuodamas pavyzd,.

2. Lyderis turi vizijg, kryptj, ateities 4. Lyderis jgalina. Teikia resursus, griztamajj rys;
vaizdg ir padeda kitiems suprasti, tam, kad komanda veikty efektyviai.
kodel tai svarbu.

3. Lyderis siekia komandos sekmes
ir kiekvieno nario geroves. Prisiima
atsakomybe, teikia pagalba.



Frabhé wiligte:

Gariy™ Jurine
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1.

Sugalvoju temg (suburti bendruomene pirma karta, sukurti
FB gupe, pasillyti rasyti projektg ar pan.)

Kuriu turinj (kas kur kada, kodél, kokio tikimés rezultato,
kodél verta ateiti, kas kviecia)

Apgalvoju kanalus (naudosiu vieng ar visus, kokias Zinutes
ir kada talpinsiu skirtinguose kanaluose?)

2.

Grjztamasis rysys:
Du zmoneés teikia grjiztamajg rysj.

Laikomés sumustinio principo (patiko, nepatiko, buvo labai
gerai)



Kg iSsinesu iS Sios
Sesijos?

Kg naujo suzinojau,
patyriau?

Kaip pasikeite mano
pozidris j senitnaicio
vaidmen;j?

Kg po Siy mokymuy
darysiu kitaip?
Kokios pagalbos man
reikia”?

Koks bus mano pirmas
zingsnis?
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